
Klauzula informacyjna dia kandydatow do pracy 

Zgodnie z art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w z w i ^ u z przetwarzaniem danych 
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 
95/46/WE {4.5.2016 L 119/38 Dziennik Urz^dowy Unit Europejskiej PL) 

informujf, ze: 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Przedsifbiorstwo Ushig 
Komunalnych Sp. z o.o. w EIku, uL Suwalska 38,19-300 Elk, NIP: 848-000-10-08, 
REGON: 790007148, tel.: 087 6102525, mail: sekretariat(a)puk.elk.pl 

2. Dane osobowe Pana/i/ b^d^ przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a ogolnego 
rozporzgdzenie j/w o ochronie danych oraz Kodeksu Pracy - Ustawa z dnia 26 czerwca 
1974 r. (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 108) w celu rekrutacji do pracy w Przedsi?biorstwie. 

3. Dane osobowe b ^ przechowywane przez okres rekrutacji, a po okresie rekrutacji- do 
konca roku kalendarzowego. 

4. Posiada Pan/i prawo do: zqdania od administratora dost?pu do danych osobowych, prawo 
do ich sprostowania, usuni^ia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do co&i^ia 

5. Przyshiguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa 
Urz^du Ochrony Danych. 

6. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest obowigzkowe ze wzgl^u 
na przepisy prawa pracy, a w pozostalym zakresie jest dobrowolne. 

7. Pani/Pana dane b?d4 przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym rowniez w formic 
profilowania. 21automatyzowane podejmowanie decyzji b^dzie odbywalo si? na zasadach 
okreslonych w regulaminie rekrutacji, konsekwencj^ takiego przetwarzania b^dzie 
kontakt tylko z wybranymi kandydatami. 

zgody. 

Podpis Administratora 

mgr Edward M. Wenda 


